Voorstel statutenwijziging Kamer van Koophandel Brussel V AV

TITEL EEN : BENAMING, ZETEL,
VOORWERP EN DUUR VAN DE
VERENIGING

Artikel 1: Hierbij wordt een vereniging
zonder winstoogmerk opgericht onder de
benaming "Chambre de Commerce et
d'Industrie de Bruxelles - Kamer voor Handel
en Nijverheid van Brussel", afgekort “Chambre
de Commerce — Kamer van Koophandel” of
nog “CCIB - KHNB”.

Deze vereniging zet de instelling voort, die
vroeger  bestond onder  verscheidene
benamingen en rechtsvormen.

Artikel 2: De zetel van de vereniging is
gevestigd in het gerechtelijke arrondissement
Brussel, te 1050 Brussel, Louizalaan 500.

Artikel 3 :
verwezenlijking
van:

De vereniging heeft tot doel de
in volle onafhankelijkheid

1°: de bevordering van de economische
activiteit en de sociale welvaart in de Brusselse
regio door groepering van natuurlijke en
rechtspersonen, bedrijven, groeperingen en

TITEL I: BENAMING, ZETEL,
VOORWERP EN DUUR VAN DE
VERENIGING

Artikel 1 De vereniging zonder
winstoogmerk  draagt de  benaming
"Chambre de Commerce et d'Industrie de
Bruxelles - Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel"”, afgekort “Chambre
de Commerce — Kamer van Koophandel -
Brussels Chamber of Commerce” of nog
“CCIB — KHNB”.

De vereniging kan eveneens haar
activiteiten uitoefenen onder de merknaam
“BECI” en/of “Brussels Enterprises
Commerce of Industry” al dan niet in
combinatie met haar benaming.

de

De website is

www.beci.be

van vereniging

Deze vereniging zet de instelling voort, die
vroeger bestond onder verscheidene
benamingen en rechtsvormen.

Artikel 2 : De zetel van de vereniging is
gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, te 1050 Brussel, Louizalaan 500

Het Bestuursorgaan mag beslissen de zetel
te verhuizen binnen het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest zonder dat hiervoor
een statutenwijziging is vereist. Het
Bestuursorgaan kan eveneens beslissen om
bijkantoren of exploitatiezetels te openen of
te sluiten.

Artikel 3 : De vereniging heef tot doel:

1. Het creéren van een optimaal kader
voor duurzaam en succesvol ondernemen
om fundamenteel bij te dragen tot de
welvaart en het welzijn in de Brusselse
regio

2. Het opbouwen van het meest nabije

en invloedrijke professioneel netwerk van




verenigingen die baat hebben bij deze
bevordering op gewestelijk, federaal, Europees
en internationaal vlak;

2°. de bevordering, de ondersteuning en de
bescherming van de specifieke en algemene
belangen van de ondernemingen uit de handel,
ambacht en industrie, van die van de
zelfstandigen en van de beoefenaars van vrije
beroepen alsook van die van de verenigingen
en groeperingen die hen vertegenwoordigen.

initiatieven van de
die dezelfde

3°: de deelname aan
representatieve instellingen
doeleinden nastreven;

4°: de bevestiging van en de steun aan de
Brusselse regio als ontmoetingspunt en
uitwisselingscentrum voor de bedrijven en
zelfstandigen uit de verschillende regio’s van
het land, uit die van de Europese Unie en
verder, op internationaal vlak in de ruimste zin
van het woord.

De algemene vergadering kan, door een
statutenwijziging, het doel waarvoor de
vereniging werd opgericht aanpassen of
uitbreiden.

Artikel 4: Ze verwezenlijkt dit doel ondermeer
door:

1°: diensten te organiseren om de Brusselse
ondernemingen in het algemeen en haar leden
in het bijzonder te helpen bij de uitoefening
van hun werkzaamheden en om de
ontwikkeling van hun handelsbetrekkingen
zowel in Belgié als met de ondernemingen die
in het buitenland gevestigd zijn in de hand te
werken;

2°: te zorgen voor de permanente vorming, de
sociale promotie en de vervolmaking door het
organiseren van vergaderingen, colloquia,
congressen, seminaries en leergangen;

3% het wverspreiden van informatie die
rechtstreeks of onrechtstreeks verband houdt
met die doeleinden, door het al dan niet
periodiek uitgeven en publiceren van studies

3.

ondernemingen actief in de Brusselse regio
Partner te zijn van ondernemingen
en hen een toegankelijk platform aan te
bieden voor netwerk en dienstverlening
zowel op lokaal, regionaal, nationaal als
internationaal vlak

4. Als interprofessioneel

vertegenwoordiger en woordvoerder van

ondernemingen in de Brusselse regio hun
belangen verdedigen op lokaal, regionaal,
nationaal en internationaal niveau

5. Een gepaste maatschappelijke

waardering af te dwingen voor de
fundamentele bijdrage die ondernemingen
leveren aan de welvaart en het welzijn van
de Brusselse regio

VVoornoemde doelstellingen dienen te
gebeuren in alle onafhankelijkheid en los
van elke partijpolitiek.

De algemene vergadering kan, door een
statutenwijziging, het doel waarvoor de
vereniging werd opgericht aanpassen of
uitbreiden.

Ze verwezenlijkt dit doel ondermeer door:
1: het organiseren, al dan niet tegen
vergoeding, van een ruime dienstverlening
op intellectueel en materieel gebied,;

2: te zorgen voor een permanente vorming,
sociale promotie en levenslang leren;

3: het verspreiden van informatie die
rechtstreeks of onrechtstreeks verband
houdt met de doeleinden van de vereniging
en haar activiteiten door het al dan niet
uitgeven van eigen publicaties;

4: zowel in Belgié als in het buitenland de
aanwezigheid van de Brusselse bedrijven te
steunen of te organiseren;

5: met alle wettelijke middelen, de
aanneming te bewerkstelligen van de
maatregelen die overeenstemmen met de
door de vereniging behartigde belangen en
door de verwachtingen van haar leden aan
de overheid in de brede zin kenbaar te
maken en te verdedigen;

6: door overleg en nauwe samenwerking
met alle professionele en interprofessionele
groeperingen die een gelijkaardig doel




en brochures;

4°: met alle wettelijke middelen, de aanneming
te bewerkstelligen van de maatregelen die
overeenstemmen met de door de vereniging
behartigde belangen; door, wanneer zij het
nuttig acht, de meningen en wensen van haar
leden aan de overheid mede te delen en ze bij
deze overheid te steunen;

5°: al dan niet tegen vergoeding prestaties te
verstrekken;

6°: zowel in Belgié als in het buitenland de
aanwezigheid van de Brusselse bedrijven te
steunen of te organiseren in handels- of
bedrijfsevenementen zoals jaarbeurzen, salons,
colloquia, contactdagen;

7 : de oprichting en de aansluiting van
beroepsverenigingen te bevorderen;

8: partnerships te bewerkstelligen met
Belgische en buitenlandse organisaties die de
economische kringen vertegenwoordigen.

Ze kan alle handelingen verrichten, die
strekken tot de rechtstreekse of onrechtstreekse
verwezenlijking van haar maatschappelijk
doel.

Artikel 5:  De vereniging is opgericht voor
onbepaalde tijd.

nastreven en die hun autonomie behouden
7 : partnerships te bewerkstelligen met
Belgische en buitenlandse organisaties

De vereniging mag zowel in Belgié als in
het buitenland in het algemeen alle
(roerende en onroerende) verrichtingen,
handelingen en rechtshandelingen stellen en
activiteiten uitoefenen die rechtstreeks of
onrechtstreeks verband houden met haar
doel, die nodig of nuttig zijn ter
verwezenlijking ervan of van die aard zijn
dat ze het realiseren van het doel op
enigerlei wijze vergemakkelijken of
bevorderen.

Zij mag ondermeer, zonder daartoe beperkt
te zijn, mandaten uitoefenen, lid zijn van-,
of deelnemen in andere verenigingen
vennootschappen, ondernemingen,
syndicaten of groeperingen in de meest
ruime zin van het woord, bestaande of op te
richten, zowel in Belgié als in het
buitenland.

De algemene vergadering kan, door een
statutenwijziging, het doel waarvoor de
vereniging werd opgericht aanpassen of
uitbreiden

Artikel 4: De vereniging is opgericht voor
onbepaalde tijd.




TITEL TWEE : LEDEN,
TOETREDING, ONTSLAG,
UITSLUITING

SECTIE |.: GEMENE BEPALINGEN

Artikel 6: De Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel wordt enerzijds
samengesteld door effectieve leden, natuurlijke
of rechtspersonen en anderzijds door
toetredende leden, beide categorieén in
onbeperkt aantal. Het minimum aantal
effectieve leden bedraagt 500, behalve indien
de accreditatievoorwaarden die binnen de
Federatie van de Kamers voor Handel en
Nijverheid van Belgié werden ingevoerd en die
van toepassing zijn op de Kamers voor Handel
en Nijverheid in Belgié, anders voorzien.

Enkel de effectieve leden genieten van de
rechten die hen door de wet of door deze
statuten worden toegekend.

Met uitzondering van deze sectie, wordt in
deze statuten onder de term “lid” zonder enig
verdere toelichting, het effectieve lid bedoeld.

Artikel 7:  De titel van erelid kan door de
Raad van Bestuur worden toegekend aan
personaliteiten uit de zaken- of politieke
wereld die zowel in Belgié als in het
buitenland zijn gevestigd.

Artikel 8 :  Het bedrag van het
lidmaatschapsgeld wordt vastgesteld door de
algemene vergadering die de begroting
goedkeurt, binnen de grenzen vastgesteld bij
artikelen 13 en 15 en met inachtneming van de
categorieén voorzien door het huishoudelijk
reglement.

Het lidmaatschapsgeld moet worden betaald bij
ontvangst van de uitnodiging tot betalen en is
verschuldigd voor het volledige werkingsjaar.

Niemand is boven het bedrag van zijn
lidmaatschapsgeld verbonden.

Artikel 9 : Het staat elk lid vrij uit de
vereniging te treden door zijn ontslag bij de
Raad van Bestuur in te dienen.

TITEL II: LEDEN

Artikel 5 : De Vereniging wordt
samengesteld door effectieve leden en
toegetreden leden, beide categorieén in
onbeperkt aantal.

Artikel 6 ; Effectieve leden

6.1 Enkel de effectieve leden genieten van
de rechten die hen door de wet of door deze
statuten worden toegekend.

Wanneer de term leden of lid in deze
statuten wordt gehanteerd zonder verdere
toelichting, wordt daarmee “effectieve
leden” bedoeld.

6.2 : Het aantal leden van de vereniging
mag niet minder bedragen dan het door de
wet bepaalde minimum.

6.3 Zowel natuurlijke als rechtspersonen
kunnen toetreden als effectief lid voor zover
zij voldoen aan de voorwaarden voorzien in
de statuten en in voorkomend geval het
Reglement van Inwendige Orde.

6.4 Om toe te treden als effectief lid van de
vereniging dienen de kandidaat-leden aan
volgende voorwaarden te voldoen:

Onderneming zijn in de zin van art 1.1 van
het Wetboek Economisch Recht (hierna
WER) of meer algemeen een economische
activiteit uitoefenen dan wel hiervoor een
bijzondere belangstelling toedragen en/of
daarbij betrokken zijn

-Actief zijn in de Brusselse regio of er een
economisch belang voor hebben

-Het belangeloos doel en voorwerp van de
vereniging onderschrijven

-Van onberispelijk gedrag zijn

-Ingeval van een Rechtspersoon : een
vertegenwoordiger aanduiden die een
natuurlijk persoon dient te zijn die een
verantwoordelijke functie binnen de
Rechtspersoon uitoefent en van
onberispelijk gedrag is




Elk lid dat zijn lidmaatschapsgeld niet betaalt,
wordt geacht ontslag te nemen. Hij blijft
nochtans gehouden de onbetaald gebleven
verstreken bedragen te betalen.

Elk lid dat zich schuldig maakt aan een
laakbaar feit zal gehouden zijn ontslag te
nemen, onverminderd zijn eventuele uitsluiting
ingeval van weigering.

Artikel 10 :  De uitsluiting van een lid kan
slechts uitgesproken worden door de algemene
vergadering en met meerderheid van
tweederden der aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Het met uitsluiting bedreigd lid moet de
mogelijkheid krijgen om uitleg te geven.

Artikel 11: De leden en meer bepaald de
ontslagnemende of uitgesloten leden, evenals
de wettelijke erfgenamen, legatarissen en
vertegenwoordigers van een overleden lid of
van een lid dat de rechtspersoonlijkheid heeft
verloren, kunnen geen aanspraak maken op de
totale of gedeeltelijke terugbetaling van de
gestorte bijdragen. Zij kunnen evenmin rechten
laten gelden op het maatschappelijk bezit.

Zij kunnen evenmin een zegellegging of
inventaris op de goederen en waarden van de
vereniging vorderen, noch om de verdeling of
de veiling ervan verzoeken.

Artikel 12 1 De aanvragen om toetreding
geschieden schriftelijk en moeten ondertekend
zijn door de kandidaat-leden. Zij impliceren
van rechtswege de aanvaarding van de statuten
en de reglementen van de Kamer voor Handel
en Nijverheid van Brussel.

De aanvragen worden gepubliceerd in één of
meerdere voor de leden toegankelijke
publicaties van de Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel.

De Raad van Bestuur doet uitspraak over de
aanvragen om toetreding. Hij kan deze
bevoegdheid overdragen aan het Uitvoerend
Comité.

6.5 De bevoegdheid om nieuwe leden te
aanvaarden komt toe aan het
Bestuursorgaan. Hij kan deze bevoegdheid
overdragen aan het Uitvoerend Comité.

Het Bestuursorgaan of het Uitvoerend
Comite beslist discretionair en dient zijn
beslissing niet te motiveren.

6.6 De leden hebben alle rechten en
verplichtingen voorzien in het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (hierna
WVV) en in de statuten en in voorkomend
geval in het Reglement van Inwendige Orde

6.7 Door hun toetreding als lid van de
vereniging verbinden de leden zich
ondermeer tot volgende verplichtingen:

-Betalen van het lidgeld

-Eerbiedigen en naleven van de statuten en
het Reglement van Inwendige Orde alsook
de beslissingen van de organen van de
vereniging

-Het niet schaden op welke wijze dan ook
van de belangen van de vereniging of één
van haar organen

Artikel 7 : Toegetreden leden

7.1 Naast effectieve leden kan de vereniging
eveneens toegetreden leden aanvaarden
waaronder ereleden.

7.2 Kunnen een aanvraag indienen om als
toegetreden lid te worden aanvaard, de
organisaties die niet beantwoorden aan de
voorwaarden om als effectief lid te worden
toegelaten maar die een bijzondere
belangstelling tonen voor de vereniging,
haar doel willen steunen en op een
significante manier kunnen bijdragen tot de
socio-economische ontwikkeling van de
regio.

7.3 De bevoegdheid om toegetreden leden te
aanvaarden komt enkel toe aan het
Bestuursorgaan die deze bevoegdheid ook
kan delegeren aan het Uitvoerend Comité.
De beslissing is discretionair en moet niet




Geweigerde aanvragen hoeven niet met
redenen te worden omkleed.

Artikel 131 Het lidgeld mag de som van
100.000 euro per werkingsjaar niet
overschrijden.

SECTIE lll. : TOETREDENDE LEDEN

Artikel 14:  Enkel de beroepsverenigingen
die de vertegenwoordiging en de behartiging
van de specifieke belangen van hun leden en/of
de studie en de vervolmaking van de
wetenschappen, kunsten of technieken die hun
activiteit betreffen tot doel hebben, kunnen om
hun toetreding als toetredend lid verzoeken.

ledere aanvraag tot toetreding als toetredend
lid wordt door de betrokkenen aan de Raad van
Bestuur gezonden die beslist over het gevolg
dat eraan dient te worden gegeven. Hij kan
deze bevoegdheid aan het Uitvoerend Comité
overdragen.

De aanvraag tot toetreding impliceert van
rechtswege aanvaarding van de statuten en
reglementen van de Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel.

Weigeringen hoeven niet met redenen te
worden omkleed.

Artikel 15:  Het lidmaatschapsgeld mag de
som van 20.000 euro per werkingsjaar niet
overschrijden.

worden gemotiveerd.

7.4 De titel van erelid kan door het
Bestuursorgaan worden toegekend aan
personaliteiten uit de zaken- of politieke
wereld die zowel in Belgié als in het
buitenland zijn gevestigd omwille van een
bijzondere verdienste bij of een bijzondere
band met de vereniging. Ereleden betalen
geen lidgeld tenzij andersluidende
beslissing van de Algemene Vergadering in
welk geval het lidgeld nooit meer mag
bedragen dan het in artikel 8 voorziene
bedrag.

7.5 De rechten en plichten van toegetreden
en ere- leden worden omschreven in de
statuten en desgevallend in het Reglement
van Inwendige Orde.

7.6 Door het opnemen van hun
hoedanigheid als toegetreden of erelid,
verbinden deze leden zich ertoe om deze
statuten en het Reglement van Inwendige
Orde na te leven alsook de besluiten van de
organen van de vereniging en de belangen
van de vereniging of haar organen op geen
enkele wijze dan ook te schaden.

7.7 Men kan niet tegelijk effectief en
toegetreden lid zijn.

Artikel 8: Lidgeld

Het bedrag van het lidgeld wordt
vastgesteld door de algemene vergadering
die de begroting goedkeurt.

Het lidgeld zal maximum 250.000 Excl
BTW euro per jaar per effectief of
toegetreden lid bedragen, desgevallend op
basis van de in het Reglement van
Inwendige Orde vastgelegde categorieén.
De hoedanigheid van lid is slechts
verworven bij de betaling van het lidgeld.
Niemand is boven het bedrag van zijn
lidmaatschapsgeld verbonden.

Indien een lid zijn lidgeld niet heeft betaald
wordt hij verondersteld ontslag te hebben
genomen overeenkomstig artikel 9 van deze
statuten. Hij blijft echter gehouden tot de




betaling van de reeds vervallen lidgelden.

Artikel 9 : Einde lidmaatschap van
effectieve en toegetreden leden

9.1 Het lidmaatschap van effectieve en
toegetreden leden is van onbeperkte duur.

9.2 Het lidmaatschap eindigt evenwel:
-Van rechtswege op het ogenblik van het
overlijden of faling van het betrokken lid-
natuurlijk persoon;

-Van rechtswege op het ogenblik van de
ontbinding of faling van het betrokken lid-
rechtspersoon;

-Wanneer het lid niet langer voldoet aan de
voorwaarden om lid te zijn zoals voorzien in
artikel 6 en7 van deze statuten;

-Indien het betrokken lid zijn lidgeld niet
heeft betaald;

-Door vrijwillig ontslag conform de
algemene voorwaarden op de factuur van
het lidgeld;

-Door uitsluiting van het betrokken lid.

9.3 De uitsluiting van een effectief lid kan
evenwel enkel worden uitgesproken
overeenkomstig de voorwaarden in het
WVV.

Artikel 10

De effectieve of toegetreden leden en meer
bepaald de ontslagnemende of uitgesloten
leden, evenals de wettelijke erfgenamen,
legatarissen en vertegenwoordigers van een
overleden lid of van een lid dat de
rechtspersoonlijkheid heeft verloren,
kunnen geen aanspraak maken op de totale
of gedeeltelijke terugbetaling van de
gestorte bijdragen. Zij kunnen evenmin
rechten laten gelden op het maatschappelijk
bezit.

Zij kunnen evenmin een zegellegging of
inventaris op de goederen en waarden van
de vereniging vorderen, noch om de
verdeling of de veiling ervan verzoeken.

Artikel 11: Register van de Leden
Op de zetel van de vereniging wordt een




TITEL 111. : BESTUUR EN DAGELIJKS

BESTUUR

A. Raad van Bestuur

Artikel 16: De Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel wordt bestuurd door
een Raad van Bestuur die samengesteld wordt
door natuurlijke personen en waarvan het
aantal tenminste 20 leden en ten hoogste 50
leden bedraagt.

ledere kandidaat dient de hoedanigheid van lid
te hebben of te worden afgevaardigd door een
lid van de Kamer voor Handel en Nijverheid
van Brussel overeenkomstig de bij het
huishoudelijk reglement bepaalde regels, actief
zijn als zelfstandige of een verantwoordelijke
functie uitoefenen binnen de onderneming of
de socio- economische organisatie dat lid is, in
het bezit =zijn van zijn politiecke en
burgerrechten, Belg of burger van een lidstaat
van de Europese Unie zijn, en minder dan 65
jaar oud zijn of , wat de fungerende Voorzitter
betreft, minder dan 70 jaar oud zijn.

Bij afwijking van lid 2 kan de algemene
vergadering, op voorstel van de Raad van
Bestuur, de hoedanigheid van bestuurder aan
persoonlijkheden van vreemde nationaliteit
buiten de Europese Unie toekennen, voor zover
hun aantal 1/6de van het totale aantal
bestuurders niet overschrijdt.

Op voorstel van de Raad van Bestuur die bij
een meerderheid van twee derden van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders
beslist, kan de Algemene vergadering de
definitief uittredende Voorzitter van de Kamer
voor Handel en Nijverheid van Brussel van
rechtswege lid van de Raad van Bestuur
benoemen en dit voor een periode welke het

ledenregister bijgehouden in elektronische
vorm

Het Bestuursorgaan ziet erop toe dat alle

beslissingen omtrent toetreding, uittreding
of uitsluiting worden ingeschreven.

TITEL 111. : BESTUUREN
DAGELIJKS BESTUUR

A. Bestuursorgaan

Artikel 12 : Samenstelling

12.1 Het Bestuursorgaan is samengesteld
door natuurlijke personen waarvan het
aantal niet minder mag bedragen dan het
wettelijk minimum en met een maximum
van 50 bestuurders.

12.2 Het Bestuursorgaan weerspiegelt het
ondernemerschap van de Brusselse regio en
is representatief voor het economische leven
naar onder meer de bedrijfsgrootte,
sectorale spreiding en toegevoegde waarde.
Daarenboven streeft het Bestuursorgaan er
ook naar om een goed evenwicht te vinden
tussen vrouwelijke en mannelijke
bestuurders en de diversiteit en
leeftijdspiramide binnen het
ondernemerschap te weerspiegelen.

12.3 Enkel natuurlijke personen kunnen als
bestuurder  worden benoemd. ledere
kandidaat dient:

- de hoedanigheid van lid te hebben of te
worden afgevaardigd door een lid van de

vereniging;
- economisch actief te zijn als zelfstandige
of een toppositie met grote

verantwoordelijkheid uitoefenen binnen de
onderneming of de socio- economische
organisatie dat lid is;

- in het bezit te zijn van zijn/haar politieke
en burgerrechten,

-voldoen aan de strengste normen inzake
zakenethiek;

- getuigen van het nodige engagement om
zich ten dienste te stellen van de vereniging
en de realisatie van haar voorwerp;




eerst verstrijkt : ofwel gedurende de 5
jaren na die van zijn VVoorzitterschap,

ofwel tot dat hij de leeftijd van
70 jaar heeft bereikt.

Op voorstel van de Raad van Bestuur kan de
algemene vergadering de verantwoordelijke
voor het dagelijks bestuur de hoedanigheid van
bestuurder gedurende zijn functie toekennen.
De algemene vergadering kan evenwel tijdelijk
of definitief een einde stellen aan deze
hoedanigheid van bestuurder.

Artikel 17:  De kandidaturen tot een
mandaat van bestuurder dienen door de
Voorzitter van de Kamer voor Handel en
Nijverheid van Brussel schriftelijk te zijn
ontvangen uiterlijk op 31 augustus van ieder
jaar.

Evenwel kan de vernieuwing van het lopende
mandaat door de Raad van Bestuur aan de
algemene vergadering worden voorgesteld
zonder voorafgaande schriftelijke kandidatuur
van betrokkene, voor zover deze laatste
beantwoordt aan de voorwaarden van artikelen
16 en 21 en deze schriftelijk niet liet weten dat
hij de vernieuwing van zijn mandaat niet
wenste.

De voorzitter in functie tijdens het
maatschappelijke jaar welke de gewone
algemene vergadering voorafgaat, is van
rechtswege kandidaat tot een mandaat van
bestuurder, voor zover hij de leeftijd van 70
jaar niet heeft bereikt.

Het erelidmaatschap van de binnen de Raad
van Bestuur uitgeoefende hoogste functie kan
door de algemene vergadering aan de
bestuurders worden toegestaan, die tijdens
tenminste 10 jaar effectief zetelden en
definitief uittreden.

Artikel 18 :  De stemming voor de
samenstelling van de Raad van Bestuur
geschiedt bij meerderheid van de uitgebrachte
stemmen, de onthoudingen niet meegerekend.

- de leeftijd van 67 jaar niet hebben bereikt,
of wat de fungerende Voorzitter betreft,
minder dan 70 jaar oud zijn ;

- geen actief politiek mandaat te bekleden
als hoofd of neven-activiteit;

- Passen binnen het profiel voor bestuurders
zoals desgevallend uitgewerkt door een
daartoe bevoegd orgaan aangewezen door
het reglement van inwendige orde

12.4 Op voorstel van het Bestuursorgaan die
bij een meerderheid van twee derden van de
aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders beslist, kan de Algemene
vergadering de definitief  uittredende
Voorzitter van rechtswege lid van het
Bestuursorgaan benoemen en dit voor een
periode welke het eerst verstrijkt :  ofwel
gedurende de 5 jaren na die van zijn/haar
Voorzitterschap,

ofwel tot dat hij/zij de leeftijd
van 70 jaar heeft bereikt.

12.5 Per lid kan maar één kandidaat als
bestuurder worden voorgedragen

12.6 Op voorstel van het Bestuursorgaan
kan de algemene vergadering de
verantwoordelijke  voor het dagelijks
bestuur de hoedanigheid van bestuurder
gedurende zijn/haar functie toekennen. De
algemene vergadering kan evenwel tijdelijk
of definitief een einde stellen aan deze
hoedanigheid van bestuurder.

Artikel 13 — Duur van het mandaat

De leden van het Bestuursorgaan worden
benoemd door de Algemene vergadering bij
gewone meerderheid van de uitgebrachte
stemmen, onthoudingen niet meegerekend,
voor een termijn van 3 jaar.

Er is geen stemming vereist wanneer het
aantal kandidaturen niet het aantal toe te
kennen mandaten overschrijdt.

Uittredende bestuurders zijn, voor zover zij
nog steeds beantwoorden aan de criteria in
deze statuten en het Reglement van
Inwendige Orde, éénmaal herbenoembaar
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Er is geen stemming vereist wanneer het aantal
kandidaturen niet het aantal toe te kennen
mandaten overschrijdt.

Artikel 19 : De Raad van Bestuur kiest
onder zijn leden een Voorzitter, een eerste
Ondervoorzitter, twee Ondervoorzitters en een
Penningmeester.

De Voorzitter dient, op het ogenblik van de
toekenning van zijn eerste mandaat, jonger dan
65 jaar zijn.

Artikel 20: Onverminderd artikel 16, alinea
4 en 5, worden de leden van de Raad van
Bestuur voor één jaar benoemd.

De mandaten zijn vier keer achtereen
hernieuwbaar, vervolgens zijn het niet meer
gedurende één jaar. Evenwel, ongeacht zijn
vorige mandaten, is de VVoorzitter viermaal na
elkaar herkiesbaar.

Na afloop van deze termijn en bij afwijking
van lid 1 van dit artikel kan de algemene
vergadering op voorstel van de Raad van
Bestuur die bij meerderheid van tenminste drie
vierden van zijn aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders beslist, het
mandaat van bestuurder van de fungerende
Voorzitter gedurende maximaal twee jaren
achtereen verlengen, voor zover hij de leeftijd
van 70 jaar nog niet heeft bereikt.

Het mandaat van bestuurder is kosteloos

Artikel 21 :  Door het aanvaarden van hun
mandaat gaan de leden van de Raad van
Bestuur de verplichting aan om de diverse
vergaderingen waarop zij worden uitgenodigd
bij te wonen

Artikel 22 : Wanneer tijdens het
werkingsjaar de Bestuursorgaan niet meer
voltallig is ten gevolge van ontslag, overlijden
of enige andere oorzaak, zal de ontbrekende
bestuurder maar vervangen moeten worden
wanneer het aantal bestuurders minder dan 20
bedraagt.

voor 3 jaar en zijn het vervolgens niet meer
gedurende één jaar. De vernieuwing van het
lopende mandaat kan aan de algemene
vergadering worden voorgesteld zonder
voorafgaande schriftelijke kandidatuur van
betrokkene, voor zover deze niet liet weten
dat hij/zij de vernieuwing van zijn/haar
mandaat niet wenste.

Indien een bestuurder de leeftijd van 67 jaar
bereikt tijdens de duur van zijn/haar
mandaat, blijft hij/zij dit mandaat uitoefenen
totdat deze verstreken is.

Het mandaat van bestuurders is kosteloos

Het erelidmaatschap van de binnen de
Bestuursorgaan uitgeoefende hoogste
functie kan door de algemene vergadering
aan de bestuurders worden toegestaan, die
tijdens tenminste 10 jaar effectief zetelden
en definitief uittreden.

Artikel 14 : Door het aanvaarden van hun
mandaat gaan de leden van het
Bestuursorgaan de verplichting aan om de
diverse vergaderingen waarop zij worden
uitgenodigd bij te wonen.

Een lid van de Bestuursorgaan kan te allen
tijde door de Algemene vergadering worden
ontslagen of zelf ontslag nemen
overeenkomstig het WVV en wordt geacht
ontslagnemend te zijn wanneer hij/zij niet
meer beantwoordt aan de
benoemingscriteria voorzien in de statuten
en het Reglement van Inwendige Orde.

Artikel 15 : Het Bestuursorgaan kiest onder
haar leden een Voorzitter, een eerste
Ondervoorzitter, twee Ondervoorzitters en
een Penningmeester voor een termijn van 3
jaar.

Zij zijn bij het einde van hun mandaat
tweemaal herbenoembaar telkens voor een
termijn van 1 jaar en zijn het nadien niet
meer voor een termijn van 3 jaar.

Hun mandaten zijn onbezoldigd.
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ledere bestuurder die tijdens de uitoefening
van zijn mandaat niet meer beantwoordt aan de
voorwaarden van artikel 16, met uitzondering
van de leeftijdsgrens, wordt van rechtswege als
ontslagnemend uit de Bestuursorgaan
beschouwd.

Artikel 23 1 De Voorzitter van de Raad van
Bestuur vertegenwoordigt de vereniging in alle
omstandigheden.

Hij convoceert en presideert de algemene
vergadering, de Raad van Bestuur, en het
Uitvoerend Comité.

Hij maakt rechtens deel uit van alle
commissies.

Is de Voorzitter tijdelijk verhinderd, dan
worden zijn functies waargenomen door de
eerste Ondervoorzitter of, bij ontstentenis, één
van de Ondervoorzitters.

Is de VVoorzitter niet meer in staat om op een
permanente basis zijn functies waar te nemen,
dan zal de eerste Ondervoorzitter de functie
van Voorzitter ad interim waarnemen tot een
eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 24 :  De Raad van Bestuur komt
samen, op oproeping van de VVoorzitter, telkens
wanneer de belangen van de vereniging dat
vereisen. Hij moet ook worden bijeengeroepen
wanneer één vijfde van de bestuurders hiervoor
schriftelijk verzoek doen bij de VVoorzitter.

Artikel 25: De Raad van Bestuur kan maar
beslissen wanneer één derde van zijn leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

De beslissingen worden genomen bij
meerderheid van de aanwezige leden,
onthoudingen niet meegerekend, onder
voorbehoud van de toepassing van artikel 20,
lid 3.

Artikel 26 :  De Raad van Bestuur heeft de
meest uitgebreide bevoegdheden om alle daden
van beheer en van beschikking in de meest
ruime zin te verrichten, onverminderd de

De Voorzitter, Ondervoorzitters en
Penningmeester dienen op het ogenblik van
de toekenning van hun eerste mandaat,
jonger dan 67 jaar zijn.

Artikel 16 : De Voorzitter van het
Bestuursorgaan vertegenwoordigt de
vereniging in alle omstandigheden.

Hij/zij roept de algemene vergadering, het
Bestuursorgaan, en het Uitvoerend Comité
op en zit deze vergaderingen voor.

Is de Voorzitter tijdelijk verhinderd, dan
worden zijn/haar functies waargenomen
door de eerste Ondervoorzitter of, bij
ontstentenis, één van de Ondervoorzitters.

Is de VVoorzitter niet meer in staat om op een
permanente basis zijn/haar functies waar te
nemen, dan zal de eerste Ondervoorzitter de
functie van Voorzitter ad interim
waarnemen tot een eerstvolgend
Bestuursorgaan.

Artikel 17 : Het Bestuursorgaan komt
samen, op oproeping van de Voorzitter,
telkens wanneer de belangen van de
vereniging dat vereisen. Het Bestuursorgaan
moet ook worden bijeengeroepen wanneer
éen derde van de bestuurders hiervoor
schriftelijk verzoek doen bij de VVoorzitter.

Artikel 18 : Oproeping en stemming

18.1 De oproepingen gebeuren, behoudens
hoogdringendheid, tenminste 7
kalenderdagen voor de vergadering. Deze
kunnen worden verstuurd per email, gewone
post of middels enige andere schriftelijke of
elektronische drager.

Vergaderingen van het Bestuursorgaan
kunnen tevens plaatsvinden via moderne
telecommunicatiemiddelen zoals video- of
teleconferentie.

18.2 De beslissingen worden genomen bij
meerderheid van de aanwezige leden,
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bevoegdheden die door de wet of de statuten
aan de algemene vergadering worden
voorbehouden.

Hij spreekt zich uit over de
toetredingsaanvragen van individuele en
collectieve leden. Hij kan deze bevoegdheid
overdragen aan het Uitvoerend Comité

Artikel 27 :  De beslissingen van de Raad
ven Bestuur worden opgetekend in notulen en
ondertekend door de Voorzitter van de
vergadering en een bestuurder die daarop
aanwezig was.

Artikel 28 :  De authentieke akten worden
ondertekend door de Voorzitter of indien hij
verhinderd is, door de eerste Ondervoorzitter
of, bij ontstentenis, één van de
Ondervoorzitters.

Ten aanzien van derden en onverminderd de
bijzondere bevoegdheden overgedragen aan
leden van het Uitvoerend Comité of aan
mandatarissen, zullen alle akten, welke de
vereniging verbinden, geldig getekend zijn
door de Voorzitter of zijn vervanger zoals
bepaald in het eerste lid van dit artikel, zonder
dat deze ten aanzien van derden een
voorafgaande beslissing van de Raad van
Bestuur of van het Uitvoerend Comité hoeven
te rechtvaardigen.

De akten van het dagelijks bestuur worden
ondertekend door de aangestelde
verantwoordelijke of zijn afgevaardigde.

Artikel 29 1 Alle rechtsgedingen worden
namens de vereniging ingespannen en gevoerd
door de Raad van Bestuur op initiatief van de
Voorzitter of van zijn afgevaardigde en van
een lid van de Raad van Bestuur.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur mag, in samenspraak met de

Voorzitter, een rechtsvordering indienen
wanneer de hoogdringendheid dit vereist

Artikel 30 :  Teneinde de politieke
neutraliteit van de Kamer voor Handel en

onthoudingen niet meegerekend behoudens
andersluidende bepaling in het WVV; in de
statuten of in het Reglement van Inwendige
orde.

18.3 Stemmingen bij volmacht zijn
toegelaten. Evenwel mag een bestuurder
geen drager zijn van meer dan twee
volmachten.

Bij staking der stemmen, is die van de
Voorzitter (of diegene die hem/haar
vervangt) doorslaggevend.

Artikel 19 : Bevoegdheden van het
Bestuursorgaan

19.1 Het Bestuursorgaan heeft de meest
uitgebreide bevoegdheden om alle daden
van beheer en van beschikking in de meest
ruime zin te verrichten, onverminderd de
bevoegdheden die door het WVV of de
statuten aan de algemene vergadering
worden voorbehouden. Hij spreekt zich uit
over de toetredingsaanvragen van leden. Hij
kan deze bevoegdheid overdragen aan het
Uitvoerend Comité.

19.2 Het Bestuursorgaan is 0.m. bevoegd
om:

De algemene strategie van de vereniging te
bepalen en te waken over de uitvoering
ervan;

Te waken over de goede operationele
werking van de vereniging;

Te beslissen over de benoeming en het
ontslag van de leden van het Uitvoerend
Comité;

Jaarlijks rekeningen op te stellen over het
afgelopen boekjaar en de begroting op te
maken voor het volgende boekjaar en deze
aan de Algemene vergadering voor te
leggen;

Het Reglement van Inwendige Orde vast te
stellen en te wijzigen.

19.3 Het Bestuursorgaan kan een deel van
zijn bevoegdheden overdragen aan het
Uitvoerend Comité en/of aan één of
meerdere verantwoordelijke(n) voor het
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Nijverheid van Brussel te waarborgen,
verbinden de leden en gewezen leden van de
Raad van Bestuur zich ertoe om, in het kader
van een politieke activiteit, zich in geen geval
te beroepen op de functies die zij waarnemen
of waargenomen hebben in de Raad van
Bestuur of in het Uitvoerend Comité.

Wordt dit voorschrift niet in acht genomen,
dan zal hun latere kandidatuur voor de Raad
van Bestuur niet ontvankelijk zijn.

Wanneer een bestuurder een verkozen politiek
mandaat opneemt, licht hij het Uitvoerend
Comite hierover in en verbindt er zich toe
ontslag te nemen indien het Uitvoerend Comité
hem hierom verzoekt.

dagelijks bestuur met uitzondering van
enige andere bepaling in de statuten of het
Reglement van Inwendige Orde, de
bevoegdheden voorzien in dit artikel en de
bevoegdheden die krachtens het WVV aan
het Bestuursorgaan worden toebedeeld

Artikel 20 : De beslissingen van het
Bestuursorgaan worden opgetekend in
notulen en ondertekend door de Voorzitter
van de vergadering en een bestuurder die
daarop aanwezig was.

Artikel 21 : De authentieke akten worden
ondertekend door de Voorzitter of indien
hij/zij verhinderd is, door de eerste
Ondervoorzitter of, bij ontstentenis, één van
de Ondervoorzitters.

Ten aanzien van derden en onverminderd de
bijzondere bevoegdheden overgedragen aan
éen of meer leden van het Bestuursorgaan of
van het Uitvoerend Comité, zullen alle
akten welke de vereniging verbinden geldig
worden ondertekend door de Voorzitter of
indien hij/zij verhinderd is door de Eerste
Ondervoorzitter of, bij ontstentenis, één van
de Ondervoorzitters.

De akten van dagelijks bestuur worden
ondertekend door de aangestelde
verantwoordelijke of zijn/haar
afgevaardigde.

Artikel 22 : Alle rechtsgedingen worden
namens de vereniging ingespannen en
gevoerd door het Bestuursorgaan op
initiatief van de Voorzitter of van zijn
afgevaardigde zoals bepaald in artikel 21ven
van een lid van het Bestuursorgaan.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur mag, in samenspraak met de
Voorzitter, een rechtsvordering indienen
wanneer de hoogdringendheid dit vereist.

Artikel 23 — Belangenconflict

Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing
moet nemen of zich over een verrichting
moet uitspreken die onder zijn bevoegdheid
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B. Uitvoerend Comité en dagelijks bestuur

Artikel 31: De Raad van Bestuur kan zijn
bevoegdheid volledig of gedeeltelijk delegeren
aan een Uitvoerend Comité en één of meer
verantwoordelijken voor het dagelijks bestuur.

B.1. Uitvoerend Comité
Artikel 32: Het Uitvoerend Comité bestaat
uit :

- de Voorzitter, de Penningmeester en de
Ondervoorzitters;

- minimum 7 leden en maximum 10
leden gekozen binnen de Raad van Bestuur;

- de verantwoordelijke(n) wvoor het
dagelijks bestuur die evenwel geen stemrecht
heeft behalve indien hij,bij toepassing van

artikel 16, 5de lid, als bestuurder werd
benoemd.
Artikel 33:  De bepalingen van de artikelen

25 en 27 van de statuten zijn van toepassing op
het Uitvoerend Comité.

valt waarbij een bestuurder een rechtsreeks
of onrechtstreeks belang van
vermogensrechterlijke aard heeft dat strijdig
is met het belang van de vereniging, moet
de betrokken bestuurder dit meedelen aan
de andere bestuurders alvorens er een
besluit wordt genomen.

Zijn/haar verklaring en toelichting over de
aard van het strijdig belang wordt
opgenomen in de notulen van deze
vergadering. Het is het Bestuursorgaan niet
toegestaan deze beslissing te delegeren.

In elk geval mag de bestuurder met een
belangenconflict niet deelnemen aan de
beraadslagingen van het Bestuursorgaan
over deze beslissingen of verrichtingen noch
aan de stemming in dat verband. Wanneer
de meerderheid van de bestuurders een
belangenconflict heeft wordt de beslissing
of de verrichting aan de Algemene
vergadering voorgelegd. Ingeval de
Algemene vergadering de beslissing of
verrichting goedkeurt, kan het
Bestuursorgaan deze uitvoeren.

B.Uitvoerend Comité

Artikel 24 : Samenstelling

Het Uitvoerend Comité vormt een college
bestaande uit :
De Voorzitter ,
Ondervoorzitters
Minimum 7 en max 10 leden verkozen
binnen het Bestuursorgaan van de
vereniging en

In een gelijk aantal leden verkozen binnen
het Bestuursorgaan van het Verbond van
Ondernemingen te Brussel

De verantwoordelijke(n) voor het dagelijks
bestuur die evenwel geen stemrecht
heeft/hebben tenzij hij/zij bestuurder is/zijn

Penningmeester en de

De bepalingen van artikelen 17, 18 en 20
zijn van toepassing op het Uitvoerend
Comite

Een lid van het Uitvoerend Comité kan zich
evenwel niet laten vervangen op een
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Het Uitvoerend Comité heeft ondermeer onder
zijn bevoegdheden:

- één of meer verantwoordelijken voor het
dagelijks bestuur met handtekening betreffende
dit beheer te benoemen en hun bezoldiging te
bepalen.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur oefent zijn functie uit onder het
toezicht van de Voorzitter en woont van
rechtswege al de vergaderingen van de Raad
van Bestuur, het Uitvoerend Comité en de
commissies bij;

- de verantwoordelijke(n) voor het dagelijks
bestuur te ontslaan en de voorwaarden van hun
ontslag goed te keuren;

- bestendige of tijdelijke commissies te creéren
wanneer het Uitvoerend Comité het nuttig acht
voor de goede werking van de vereniging;

- de Voorzitters van deze commissies te
benoemen;

- de Bestuursorgaan ieder voorstel te doen dat
het Uitvoerend Comite aan zijn
beraadslagingen dient voor te leggen.

B.2. Dagelijks bestuur

Artikel 35: De Raad van Bestuur kan het
dagelijks bestuur delegeren aan één of meer

verantwoordelijken met tekeningsbevoegdheid
voor dit bestuur.

Deze verantwoordelijke heeft binnen zijn
bevoegdheid alle handelingen welke nodig zijn
voor het dagelijks bestuur van de vereniging
met uitzondering van de benoeming, de
bezoldiging en het ontslag van directieleden.
Deze laatste beslissingen worden genomen in
overleg met de Voorzitter, de Ondervoorzitters
en de Penningmeester.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur mag , in overleg met de Voorzitter,
handelingen stellen die, gezien hun dringende
aard, de tussenkomst van de Raad van Bestuur

vergadering en dient persoonlijk deel te
nemen.

Artikel 25 : Het Uitvoerend Comité heeft
ondermeer binnen zijn bevoegdheden:

-De verantwoordelijke(n) voor het dagelijks
bestuur te  benoemen en  zijn/haar
bezoldiging te bepalen

-De verantwoordelijke(n) voor het dagelijks
bestuur te ontslaan en de voorwaarden voor
zijn/haar ontslag goed te keuren

-Comissies op te richten wanneer het
Uitvoerend Comité het nuttig acht voor de
goede werking van de vereniging en/of van
haar activiteiten

-Het Bestuursorgaan ieder voorstel te doen
dat het Uitvoerend Comité aan zijn
beraadslaging dient of wenst voor te leggen.

C. Dagelijks Bestuur

Artikel 26 : Het dagelijks bestuur van de
vereniging alsook de externe
vertegenwoordiging wat betreft dit dagelijks
bestuur wordt door het Uitvoerend Comité
aan één of meerdere verantwoordelijke(n)
toevertrouwd, al dan niet bestuurder.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur oefent zijn/haar functie uit onder het
toezicht van de Voorzitter en woont van
rechtswege al de vergaderingen van het
Bestuursorgaan en van het Uitvoerend
Comité bij

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur mag, in overleg met de Voorzitter,
handelingen stellen die, gezien hun
dringende aard, de tussenkomst van het
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of het Uitvoerend Comité niet vereisen. In dat
geval zal verslag worden uitgebracht op de
eerstvolgende vergadering van het Uitvoerend
Comité.

Wanneer er twee of meer verantwoordelijken
voor het dagelijks bestuur zijn, zal de Raad van
Bestuur de bevoegdheden van elkeen
vastleggen.

De verantwoordelijke voor het dagelijks
bestuur zal de vereniging mogen verbinden
voor een maximum bedrag dat door het
Uitvoerend Comité per verbintenis zal worden
vastgelegd.

Bestuursorgaan of het Uitvoerend Comité
niet vereisen. In dat geval zal verslag
worden uitgebracht op de eerstvolgende
vergadering van het Uitvoerend Comité of
het Bestuursorgaan.

Wanneer er twee of meer
verantwoordelijken voor het dagelijks
bestuur zijn, zal het Uitvoerend Comité de
bevoegdheden van elkeen vastleggen.

D. Gespecialiseerde Comités

Artikel 27: Teneinde de werking van de
vereniging te optimaliseren, kan het
Uitvoerend Comité overgaan tot de
oprichting van speciale comités zoals oa een
auditcomité, remuneratiecomite, voordracht
of-benoemingscomité.

Het bestaan van deze comités doet geen
afbreuk aan de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van het Bestuursorgaan en
van het Uitvoerend Comité.

E. Vertegenwoordiging

Artikel 28 — Externe vertegenwoordiging
28.1 Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt
als college de vereniging in alle handelingen
in en buiten rechte.

28.2 — Onverminderd de algemene
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het
Bestuursorgaan als college, wordt de
vereniging in en buiten rechte geldig
vertegenwoordigd door :

(1) de Voorzitter of diens vervanger zoals
bepaald in art 21

(i1) de Gedelegeerd bestuurder voor wat het
dagelijks bestuur betreft

(i11) bijzondere gevolmachtigden binnen de
grenzen van de hen door het bevoegde
orgaan verleend volmacht.
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TITEL IV.: ALGEMENE
VERGADERING

Artikel 36 : De algemene vergadering
bestaat uit alle effectieve leden van de
vereniging die in orde zijn met het
lidmaatschapsgeld. Zij heeft de bevoegdheden
welke haar uitdrukkelijk door de wet of door
deze statuten worden toegekend.

De toetredende leden en de ereleden mogen
aanwezig zijn met raadgevende stem.

Artikel 37 :  Een algemene vergadering vindt
jaarlijks plaats te Brussel in de loop van de
maand oktober op de zetel van de vereniging
of op een andere plaats vermeld in de
oproeping.

Op de dagorde staat verplicht :

1° de overlegging van het verslag van de
Raad van Bestuur over de werkzaamheden en
de financiéle situatie van de Kamer voor
Handel en Nijverheid tijdens het afgelopen
werkingsjaar;

20
3° de goedkeuring van de rekeningen van

het afgesloten boekjaar en de begroting voor
het lopende jaar;

het verslag van de commissarisrevisor;

4° de vaststelling van het bedrag van de
lidmaatschapsgelden voor het lopende
boekjaar;

5° de kwijting aan de bestuurders en de
commissarisrevisor;

6° de verkiezingen voor de Raad van
Bestuur;

TITEL IV - ALGEMENE
VERGADERING

Artikel 29:

29.1 De algemene vergadering bestaat uit
alle effectieve leden die hun lidgeld hebben
betaald. Zij heeft de bevoegdheden welke
haar uitdrukkelijk door het WVV of deze
statuten wordt toegekend. Alle andere
bevoegdheden vallen onder de bevoegdheid
van het Bestuursorgaan.

Alleen de effectieve leden hebben stemrecht
waarbij elk lid beschikt over 1 stem.

De toegetreden leden en de ereleden mogen
aanwezig zijn met raadgevende stem.

29.2 Een lid mag zich door een ander lid
laten vertegenwoordigen. Een lid kan
evenwel maar drager zin van maximum 2
volmachten.

Artikel 30 :  Een algemene vergadering
vindt jaarlijks plaats te Brussel in de loop
van de maand oktober op de zetel van de
vereniging of op een andere plaats vermeld
in de oproeping.

Op de dagorde staat verplicht:

1° Het verslag van het Bestuursorgaan
over de werkzaamheden en de financiéle
situatie van de vereniging tijdens het
afgelopen werkingsjaar;

2° het verslag van de
commissarisrevisor;

3° de goedkeuring van de rekeningen
van het afgesloten boekjaar en de begroting
voor het lopende jaar;

4° de vaststelling van het bedrag van de
lidmaatschapsgelden voor het lopende
boekjaar;

5° de kwijting aan de bestuurders en de
commissarisrevisor;

6° de verkiezingen voor het
Bestuursorgaan;
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7 desgevallend de benoeming van de
commissarisrevisor en zijn bezoldiging.

Artikel 38 :  De oproepingen tot de algemene
vergadering geschieden door middel van het
bulletin van de Kamer of van een
rondschrijven, ofwel via de pers, ofwel via
elektronische post, op initiatief van de
Voorzitter of van degene die er de functies van
waarneemt.

Zij gebeuren tenminste acht dagen op
voorhand.

Zij bevatten de dagorde.

De vergadering kan slechts geldig beslissen
over de onderwerpen die erin vermeld zijn.

Artikel 39 :  De vergadering wordt
samengeroepen telkens de Raad van Bestuur
het nodig acht, of wanneer hiertoe een
gemotiveerde schriftelijke en getekende
aanvraag met opgave van de dagorde werd
ingediend door ten minste éen vijfde van de
leden..

7 desgevallend de benoeming van de
commissarisrevisor en zijn/haar
bezoldiging.

Artikel 31 : Bijeenroepingen

31.1: De Algemene Vergadering wordt
bijeengeroepen door het Bestuursorgaan.

32.2 De uitnodiging wordt minstens vijftien
(15) dagen voorafgaand aan de Algemene
vergadering verstuurd naar alle leden,
bestuurders en bedrijfsrevisor per brief, e-
mail, middels enige schriftelijke of
electronische drager, of via aankondiging in
een door de vereniging verspreide
periodiek. De agenda wordt bij de
oproeping gevoegd. Elk door ten minste
1/20° van de leden ondertekend voorstel
wordt op de agenda geplaatst.

31.3 Bijeenroeping van de naargelang het
geval de (i)gewone of de (ii)buitengewone
algemene vergadering is bovendien
verplicht indien (i) tenminste 20% (twintig
procent) of (ii) tenminste 30% (dertig
procent) van de leden van het
Bestuursorgaan hierom verzoekt. In
voorkomend geval wordt de Algemene
vergadering bijeengeroepen binnen de 21
(eenentwintig) dagen na het verzoek daartoe
en dient zij uiterlijk binnen de 40 (veertig)
dagen na dergelijk verzoek te worden
gehouden.

31.4 Aan de leden, bestuurders en de
bedrijfsrevisor die erom verzoeken wordt
onverwijld een kopie verzonden van de
stukken die krachtens het WVV aan de
algemene vergadering moeten worden
voorgelegd.

Artikel 32:  De vergadering wordt
voorgezeten door de Voorzitter of, bij
zijn/haar afwezigheid, door de eerste
Ondervoorzitter of, bij ontstentenis, één van
de Ondervoorzitters.

De Voorzitter van de vergadering wijst de
secretaris aan.
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Artikel 40 :  De leden kunnen zich op de
vergadering laten vertegenwoordigen door een
ander lid. Geen enkel lid mag evenwel houder
zijn van meer dan twee volmachten.

Artikel 41 : De vergadering wordt
voorgezeten door de Voorzitter van de Kamer
voor Handel en Nijverheid van Brussel of, bij
zijn afwezigheid, door de eerste
Ondervoorzitter of, bij ontstentenis, één van de
Ondervoorzitters.

De Voorzitter van de vergadering wijst de
secretaris aan.

De aanwezige Ondervoorzitters, de
Penningmeester en verantwoordelijke(n) voor
het dagelijks bestuur vervolledigen het bureau
van de vergadering.

De aanwezige Ondervoorzitters, de
Penningmeester en verantwoordelijke(n)
voor het dagelijks bestuur vervolledigen het
bureau van de vergadering.

Artikel 33 : Behoudens andersluidende
bepalingen in het WVV is de vergadering
geldig samengesteld ongeacht het aantal
aanwezige leden en de beslissingen worden
genomen bij eenvoudige meerderheid van
stemmen, onthoudingen niet meegerekend
noch in de teller , noch in de noemer.

Artikel 34 - In afwijking van voorgaand
artikel zullen de beslissingen van de
algemene vergadering houdende wijziging
van de statuten, vrijwillige ontbinding en
uitsluiting van een lid slechts geldig
genomen zijn met inachtneming van de
bijzondere voorwaarden, vereist door het
wWvv

Artikel 35 : Bij staking van stemmen, is die
van de Voorzitter van de vergadering
doorslaggevend

Artikel 36 : De beslissingen van de
algemene vergadering worden vermeld in de
notulen en ondertekend door de Voorzitter
van de vergadering en de verantwoordelijke
voor het dagelijks bestuur, alsook door de
leden van de vergadering die hierom
verzoeken.

Ze worden opgenomen in een register in
boek of elektronische vorm dat wordt
bijgehouden op de zetel van de vereniging
alwaar de leden er inzage van kunnen
nemen overeenkomstig de bepalingen van
het WVV. Derden die terzake een specifiek
persoonlijk belang aantonen kunnen een
verzoek tot inzage richten aan het
Uitvoerend Comité die over dergelijke
verzoeken discretionair beslist, zonder
motiveringsplicht.

De afschriften of uittreksels om in rechte of
elders te worden overgelegd, worden
getekend door de Voorzitter, door de Eerste
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Artikel 42 :  Alle leden zijn stemgerechtigd
en ieder beschikt over één stem.

Artikel 43 :  De vergadering is in de
algemene zin geldig samengesteld ongeacht het
aantal aanwezige leden en de beslissingen
worden genomen bij meerderheid van
stemmen, onthoudingen niet meegerekend,
behalve in de gevallen waarin deze statuten of
de wet er anders over beschikken.

Bij staking van stemmen, is die van de
Voorzitter van de vergadering doorslaggevend
Artikel 44 :  In afwijking van voorgaand
artikel zullen de beslissingen van de algemene
vergadering houdende wijziging van de
statuten, vrijwillige ontbinding en uitsluiting
van een lid slechts geldig genomen zijn met
inachtneming van de bijzondere voorwaarden,
vereist door de wet.

Artikel 45 : Elk voorstel dat tot de
bevoegdheid van de algemene vergadering
behoort, ondertekend door ten minste één
twintigste van de leden,, moet op de dagorde
van de eerstvolgende vergadering worden
geplaatst en moet voorkomen in de oproeping
voor die vergadering.

Artikel 46 :  De beslissingen van de
algemene vergadering worden vermeld in de
notulen en ondertekend door de VVoorzitter van
de vergadering en de verantwoordelijke voor
het dagelijks bestuur,, alsook door de leden van
de vergadering die hierom verzoeken. Deze
notulen worden gepubliceerd in één of
meerdere voor de leden van de Kamer voor
Handel en Nijverheid van Brussel alsook voor
derden toegankelijke publicaties.

De afschriften of uittreksels om in rechte of
elders te worden overgelegd, worden getekend
door de Voorzitter of door twee leden van de
Raad van Bestuur

Voorzitter, de verantwoordelijke voor het
dagelijks bestuur of door twee leden van het
Bestuursorgaan.
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TITELV.: COMMISSIES

Artikel 47 :  Op initiatief van het Uitvoerend
Comité  kunnen bestendige of tijdelijke
commissies worden ingesteld voor de studie
van de aangelegenheden die de Kamer voor
Handel en Nijverheid betreffen, of voor de
verwezenlijking op vaste termijn van
specifieke oogmerken.

Het werk en de besluiten van deze commissies
blijven vertrouwelijk en dit tot de goedkeuring
door het Uitvoerend Comité van de Kamer
voor Handel en Nijverheid die beslist over het
gevolg dat eraan dient te worden gegeven.

Indien het hem lijkt dat het belang van de
Kamer voor Handel en Nijverheid het vereist,
kan haar Voorzitter toelaten af te wijken van
deze regel. Deze afwijkingen worden bij de
eerstkomende vergadering van het Uitvoerend
Comité meegedeeld.

De samenstelling, de werking en het
voorzitterschap van deze commissies worden
geregeld in het huishoudelijk reglement.

TITEL VI.: BEGROTING EN
REKENINGEN

Artikel 48 :  Het werkingsjaar begint op 1
juli en eindigt op 30 juni.

Elk jaar worden de boeken op 30 juni
afgesloten en de Raad van Bestuur keurt de
rekeningen van het afgelopen boekjaar en de
begroting van het volgend boekjaar die zullen
worden voorgelegd aan de algemene
vergadering, goed

Deze stukken worden ter beschikking
gehouden van de leden op de zetel van de
Kamer voor Handel en Nijverheid gedurende
een periode van ten minste 8 dagen voor de
datum van de algemene vergadering.

TITEL V-BEGROTING EN
REKENINGEN

Artikel 37:
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1
juli tot en met 30 juni van elk jaar.

De boekhouding wordt gevoerd
overeenkomstig het WVV. De jaarrekening
wordt opgesteld en bekendgemaakt
overeenkomstig het WVV.

Het Bestuursorgaan maakt jaarlijks de
rekeningen van het afgelopen boekjaar
alsook de begroting van het volgende jaar
op om voorgelegd te worden aan de
Algemene vergadering.

Deze stukken worden ter beschikking
gehouden van de leden op de zetel van de
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Artikel 49 : Behoudens meer beperkende
wetsbepalingen, stelt de algemene vergadering
de commissarisrevisor aan die wordt gekozen
uit de leden wvan het Instituut van
Bedrijfsrevisoren, en bepaalt zijn bezoldiging.
De commissarisrevisor deelt de suggesties,
aanbevelingen en opmerkingen die hij dient te
maken naar aanleiding van het uitoefenen van
zijn opdracht, mee aan het Uitvoerend Comité

TITEL VII. : ONTBINDING EN
VEREFFENING

Artikel 50 :  De vereniging kan te allen tijde
ontbonden worden op beslissing van de
algemene vergadering, die handelt onder de
voorwaarden vereist door de wet.

Artikel 51 : Ingeval van vrijwillige
ontbinding zal de algemene vergadering éen of
meer vereffenaars aanwijzen en hun
bevoegdheden bepalen

Artikel 52 :  Het maatschappelijk bezit zal,
na aanzuivering van de schulden en de lasten,
toegewezen worden aan een organisatie die
gelijkaardige of aanverwante doeleinden
nastreeft, overeenkomstig de beslissing van de
algemene vergadering

TITEL VIII. : TOEWIJZING VAN
RECHTSBEVOEGDHEID

Artikel 53 :  Elk geschil tussen de Kamer
voor Handel en Nijverheid betreffende de
toepassing en de interpretatie van deze statuten
en reglementen zal door bemiddeling worden
opgelost. Mocht de bemiddeling falen, dan

vereniging gedurende een periode van ten
minste 15 (vijftien) dagen voor de datum
van de algemene vergadering.

Artikel 38 :

Behoudens meer beperkende
wetsbepalingen,  stelt de  algemene
vergadering de commissarisrevisor aan die
belast wordt met de controle op de
financiéle situatie, op de jaarrekening en op
de regelmatigheid ten aanzien van het WVV
en de statuten alsook van de verrichtingen
die in de jaarrekening dienen te worden
vastgesteld.

Hij/zij word(en) door de Algemene
vergadering gekozen uit de leden van het
Instituut van Bedrijfsrevisoren en zijn/haar
bezoldiging wordt bepaald.

TITEL VI - ONTBINDING EN
VEREFFENING

Artikel 39 : De vereniging kan te allen tijde
ontbonden worden op beslissing van de
algemene vergadering, die handelt onder de
voorwaarden vereist door het WVV

Ingeval van vrijwillige ontbinding zal de
algemene vergadering één of meer
vereffenaars aanwijzen en hun
bevoegdheden bepalen, behoudens ingeval
van ontbinding en sluiting in één akte.

Artikel 40

Het netto-actief zal, na aanzuivering van de
schulden en de lasten, toegewezen worden
aan een organisatie die gelijkaardige of
aanverwante doeleinden nastreeft,
overeenkomstig de beslissing van de
algemene vergadering.
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wordt een uitsluitende toewijzing van
rechtsmacht gedaan ten voordele van de
bevoegde rechtbanken van Brussel.

Ingeval van tegenstrijdigheid tussen de
Franstalige en de Nederlandstalige versie van
de statuten of ingeval van
interpretatieproblemen, heeft de Franstalige
tekst voorrang.

TITEL IX.: HUISHOUDELIJK
REGLEMENT

Artikel 54 :  Het Uitvoerend Comité werkt
een huishoudelijk reglement voor de uitvoering
van deze statuten uit.

Dit reglement wordt ter goedkeuring aan de
Raad van Bestuur voorgelegd, die beslist bij
gewone meerderheid der aanwezige leden,
onthoudingen niet meegerekend. Hetzelfde
geldt voor iedere gebeurlijke wijziging aan de
artikelen van dit huishoudelijk reglement.

TITEL VII -REGLEMENT VAN
INWENDIGE ORDE

Artikel 41: De statuten kunnen verder
worden aangevuld en/of geconcretiseerd in
een Reglement van Inwendige Orde

Deze laatste mogen niet afwijken van de
openbare orde en dwingende wettelijke
bepalingen of statuten. Het mag geen
afbreuk doen aan de rechten van de leden,
de bevoegdheden van de organen of de
Vereniging en de wijze van functioneren
van de algemene vergadering. Elke
wijziging aan het Reglement van Inwendige
Orde is onderworpen aan de goedkeuring
van de raad van bestuur. Eventuele
wijzigingen moeten in het Reglement van
Inwendige Orde worden opgenomen om de
leden te voorzien van een voortdurend
bijgewerkt Reglement. De wijziging treedt
in werking op de door de raad van bestuur
vastgestelde datum

Het reglement van Inwendige Orde en elke
wijziging daarvan worden aan de leden
kenbaar gemaakt overeenkomstig het WVV

TITEL VIII - SLOTBEPALINGEN

Artikel 42 : Elk geschil tussen de
vereniging en één of meerdere leden
betreffende de toepassing en de interpretatie
van deze statuten en reglementen zal door
bemiddeling worden opgelost. Mocht de
bemiddeling falen, dan wordt een
uitsluitende toewijzing van rechtsmacht
gedaan ten voordele van de bevoegde
rechtbanken van Brussel.
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Artikel 43 : Ingeval van tegenstrijdigheid
tussen de Franstalige en de Nederlandstalige
versie van de statuten of ingeval van
interpretatieproblemen, heeft de
Nederlandstalige tekst voorrang.

Artikel 44 : Alles wat niet in de
onderhavige statuten is voorzien zal worden
geregeld volgens het WVV.

De bepalingen van het WVV waarvan niet
geldig zou zijn afgeweken en de clausules
die strijdig zouden zijn met het WVV
worden geacht niet te zijn geschreven.




